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2.4. деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативным актом Образовательной организации.  

2.5. Привлечение воспитанников без их согласия и без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

2.6. В случае прекращения деятельности Образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей 

лицензии, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

Образовательной  организацией обеспечивают перевод воспитанников с согласия их 

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Образовательной 

организацией обеспечивают перевод по заявлению  родителей (законных 

представителей) воспитанников  в другие организации соответствующих уровня и 

направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования. 

 

3. Академические права воспитанников. 

3.1. Воспитанники Образовательной организации в соответствии со статьей 34 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» имеют следующие академические права: 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

  перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу дошкольного образования, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

 пользование в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Образовательной организации, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Образовательной организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 
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 иные академические права, предусмотренные настоящим Положением, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами, затрагивающими права воспитанников. 

3.2. Иные  академические права воспитанников Образовательной организации: 

3.2.1. право на семейное образование; 

3.2.2. право на получение психолого-педагогической, логопедической, медицинской и 

социальной помощи; 

3.2.3. обучение воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  по 

адаптированной образовательной  программе дошкольного образования,  а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии данных обстоятельств в Образовательной организации);  

3.2.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при 

наличии последних  в Образовательной организации; 

3.2.5. охрану жизни и здоровья, включающую  в себя: 

 оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

 организацию питания воспитанников; 

 определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул; 

 пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 

 организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом; 

 прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской 

Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских 

осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и 

диспансеризации; 

 профилактику и запрещение курения табака или потребления никотин 

содержащей продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

 обеспечение безопасности воспитанников  во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 профилактику несчастных случаев с воспитанниками  во время пребывания в 

Образовательной организации; 

 проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

 обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

 

4. Защита прав воспитанников. 

4.1. Образовательная организация несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность за: 

 невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции;  

 реализацию не в полном объеме образовательной программы дошкольного 

образования;  

 качество образования воспитанников Образовательной организации;  

 жизнь и здоровье воспитанников и работников Образовательной организации.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
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деятельности Образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с законодательством  

Российской Федерации об административных правонарушениях.  

4.2. Спорные и конфликтные ситуации необходимо разрешать в отсутствии детей.  

4.3. Если у родителей (законных представителей)  возникли вопросы по организации 

образовательной деятельности, пребыванию ребенка в группе и другие вопросы 

следует обсудить это с воспитателями группы; если этот разговор не помог 

решению проблемы, в обязательном порядке необходимо обратиться  к 

руководителю Образовательной организации  или лицу, его замещающему. 

4.4. При наличии серьезной проблемной ситуации необходимо обратиться к 

руководителю Образовательной организации с письменным обращением для   

решения проблемы. 

4.5. В целях защиты прав родители (законные представители) воспитанников  

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Образовательной  организации обращения о 

применении к работникам Образовательной организации, нарушающим и (или) 

ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению с привлечением родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

4.6. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 

воспитанникам  дисциплинарного взыскания. 

4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в Образовательной  организации из равного числа 

представителей родителей (законных представителей) воспитанников и работников 

Образовательной организации. 

4.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Образовательной организации и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

4.10. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным Образовательной 

организации, который принимается с учетом мнения родителей, а также 

представительных органов работников Образовательной организации.  
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